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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Sienkiewicza 9
w Kowarach.

2. Organem prowadzgcym jest Gmina KOWARY.

3. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje
Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

4. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Publiczne Nr 1.

5. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

REGON 020899410
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 1
58-530 KOWARY
UL. H. SIENKIEWICZA 9
TEL: 757182534 -dyrektor.
oraz 75182624 -sekretariat
NIP: 611-11-50 757
email: przedszkolelkowary@gmail.com

6. Przedszkole prowadzi:

1.
2.

Wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku od 3 - 6 lat;
Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla
dzieci 6 — letnich;

Realizuje bezptatng podstawe programowg przez caty dzien pobytu dzicka
w przedszkolu

§2

1. Przedszkole Publiczne Nr 1, zwane dalej Przedszkolem jest jednostkg publiczng,

ktora:

1. prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy

programowej wychowania przedszkolnego;


mailto:przedszkole1kowary@gmail.com

2. przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci;

3. zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4. realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniajg podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

2. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy
sie 31 sierpnia roku nastepnego.

3. W okresie przerwy wakacyjnej Przedszkole jest przez jeden miesigc zamkniete.
Termin przerwy wakacyjnej zatwierdzany jest w arkuszu organizacyjnym pracy
przedszkola.

4. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor
do wiadomosci rodzicéw na poczatku roku szkolnego - w formie pisemnego
ogtoszenia oraz informacji na stronie internetowej.

5. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesiecznej przerwy
wakacyjnej uwzglednia sie prawo dziecka do odpoczynku.

6. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin.

7. Przedszkole czynne jest od godziny 6.00 do godziny 17.00 od poniedziatku
do pigtku.

8.Wychowankowie Przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw w firmie wybranej i zaakceptowanej przez rodzicow.

9. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw wyzszych
uczelni. Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujgca studenta.

10. W Przedszkolu w codziennej pracy mogg uczestniczy¢ wolontariusze bgdz osoby

skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje. Za zgodg dyrektora.

11.W przedszkolu mogg by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne
przez uprawnionych do tych badan specjalistéw, pracownikow pedagogiczno
- psychologicznych. Osoby z zewnatrz mogg prowadzi¢ badania po wyrazeniu

zgody przez rodzicow (opiekundéw) wychowankow.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola
§3
1.Przedszkole petni funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztatcgca. Zapewnia

dzieciom mozliwos¢ wspadlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,



przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe

oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie

programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujgc sie ha wspomaganiu

i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem

i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym

i przyrodniczym.

§4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1.

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego
znoszenia streséw i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc fizyczng: zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o0 $wiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
W SposoOb zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki

plastyczne;

2. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 4 ust.1 przedszkole

realizuje w ramach nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:

1.

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania
sie z dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach

zadaniowych;



2. ksztattowanie czynnosci  samoobstugowych, nawykow higienicznych
i kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzgdku;

3. wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4. wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg
W pozhawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5. wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6. wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo witasne oraz innych;

7. wychowanie przez sztuke:
1. dziecko widzem i aktorem;
2. muzyka, Spiew, plasy i taniec;
3. rozne formy plastyczne;

8. wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

9. pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

10. wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11. wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

12. ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13. wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§5

Do zadan Przedszkola nalezy:

1. zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu
oraz  zapewnianie  bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych
przez przedszkole;

2. zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio
do istniejgcych potrzeb;

3. stworzenie sSrodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznanioweyj;

4. realizacja programow, ktére uwzgledniajg podstawe programowg wychowania

przedszkolnego;



5. zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania
godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6. rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w  szkole,
takze wykorzystywanie wynikdw obserwacji w procesie uczenia i hauczania;

7. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8. organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

9. dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania
do mozliwosci psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegdlnego dziecka;

10.wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan
statutowych przedszkola;

11. wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12.umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

13.rozpoznawanie zainteresowan wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia
majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

14.upowszechnianie  ws$rod wychowankéw  wiedzy o bezpieczenstwie
oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw wobec zagrozen | sytuacii
nadzwyczajnych;

15. stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
odpowiednich zaje¢;

16.rozwijanie u wychowankéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi
oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

17.wspétdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania $rodowiska wychowawczego
w przedszkolu;

18.upowszechnianie wsréd dzieci wiedzy ekologicznej oraz  ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

19. zapobieganie wszelkim formom dyskryminaciji;



20.prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankow
do wiasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

21.egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

22.dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizacji;

23. ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,

a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyciji.

§6
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno- obstugowi we wspotpracy z rodzicami, poradnig
pedagogiczno- psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzgcym

jednostke.

Rozdziat 3

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§7

1. Praca opiekunczo - wychowawcza - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona
jest w oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego
dla poszczegdlnych grup, uwzgledniajgce podstawe programowa.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1. cele ksztatcenia;

zaktadane osiggniecia dziecka;

tresci ksztatcenia;

materiat nauczania i wychowania;

sposoby realizacji celow i tresci ksztatcenia;

diagnozowanie rozwoju dziecka;

N o gk~ D

indywidualizacja wspierania rozwoju dziecka.



. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow dostepnych lub:
1. opracowac program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;
2. zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3. zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

6. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego

stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego.
. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie

programow wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej.

§8

. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem
przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacje wydaje sie do konhca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktéorym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.

. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje
sie na podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwaciji

pedagogicznych dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§9

. Dyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza poszczegodlne oddziaty
przedszkolne opiece (jednemu) dwom nauczycielom posiadajgcym kwalifikacje
w zakresie wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor przedszkola w ramach prawidtowej organizacji pracy przedszkola
decyduje o ciggtosci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.

. Ze wzgledu na prawidiowg organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze
zostac przesuniety do pracy w innej grupie.

. Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy poszczegolnych grup

przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje dyrektor.



5. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola poszczegdlne grupy moga
by¢ podzielone na poczatku roku szkolnego z informacjg dla rodzicow z koncem
poprzedniego roku szkolnego, moze takze nastgpi¢ zmiana nauczyciela , ktéremu

powierzono opiece oddziat.

§ 10
Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zajec
w przedszkolu poprzez:
1. realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 52 niniejszego statutu;
2. opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia:
roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnosé¢ zaje¢ w kazdym dniu;
przestrzeganie liczebnosci grup;
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

o a M w

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldziatanie z

organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

7. kontroli obiektow budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow
(kontroli obiektéw dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku);

8. umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola,

9. oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

10. zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren przedszkola
W sposoOb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11. ogrodzenie terenu przedszkola;

12.zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

13.zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

14.wyposazenie schodéw w balustrady =z poreczami zabezpieczajgcymi
przed ewentualnym zsuwaniem sie po nich.

15. wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal dydaktycznych

w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy

i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16. dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;



17.zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad dzieCmi uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

18. przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 11

W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc

udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
§12
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodpfatne.
§13
Za prawidiowg organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar

godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane.

§ 14
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom
jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych wychowankdw.

§ 15

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1. diagnozowaniu srodowiska dziecka;

2. rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3. rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez dziecko;

4. wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

5. wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci,

6. wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

7. umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;



8.Podejmowaniu dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
§ 16
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspofpracy z rodzicami
I roznymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.
§ 17

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli
| specjalistow.

§18

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan i zajeé

specjalistycznych, dziatan majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan

wychowankéw, w tym uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia majgcego ha celu
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, a szczegolnie:

1. dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych wychowankoéw oraz planowanie
sposobow ich zaspokojenia;

2. zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogolnych i specjalistycznych
zajeciach edukacyjnych;

3. zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych .

4. porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli;

5. dziatah na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujgcym

sie w trudnej sytuacji zyciowej.

§ 19

1. Zainteresowania wychowankéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadow z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych;

2. Organizowane w przedszkolu konkursy, stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji;

3. Wychowankowie biorg udziat w konkursach organizowanych poza przedszkolem;

4. Zdolnosci prezentujg na réznych imprezach, uroczystosciach w przedszkolu
i poza przedszkolem;

5. Zainteresowania i uzdolnienia rozwijane sg podczas pobytu w przedszkolu.



§ 20

Zajecia korekcyjno — wyrbwnawcze organizuje sie za zgodg organu prowadzacego
dla dzieci odbywajgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktére
majg znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zajec

edukacyjnych wynikajgcych z podstawy wychowania przedszkolnego.

§ 21
Porad dla rodzicow udzielajg specjalisci oraz nauczyciele w odpowiednio

ustalonych terminach w zaleznosci od potrzeb.

§ 22

1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajgce obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie  indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu
pobytu dziecka, w domu rodzinnym w wyjgtkowych sytuacjach moga
by¢ prowadzone w placéwce opieki zdrowotnej.

3. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych
tresci wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktérych
zajecia sg realizowane.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone
z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie

tych zajec.



Rozdziat 4

Organy przedszkola

§ 23
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor Przedszkola;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow.
§ 24

Kazdy z wymienionych w § 23 organdéw dziata zgodnie z ustawg Prawo os$wiatowe.

Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych

przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§ 25
Dyrektor Przedszkola kieruje przedszkolem jako jednostkg organizacyjng Gminy,
a takze;
1. Jest osobg reprezentujgcg przedszkole na zewnatrz;
2. Jest organem nadzoru pedagogicznego;
3. Jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
4. Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;
5. Wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola;

W wykonywaniu swoich zadan, wspoipracuje z Radg Pedagogiczng,
Radg Rodzicéw i rodzicami;

Przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogolne whnioski wynikajgce
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Przedszkola;

Dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
na wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli ;

Powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka

0 spetnianiu przez niego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;



10. organizuje zajecia dodatkowe;

11. Dyrektor przedszkola jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow
zatrudnionych w przedszkolu.
12. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora przedszkola okresla
ustawa - Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegolne.
13. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu
organizacyjnym na dany rok dla Dyrektora Przedszkola.
14 Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
15. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen
wydanych przez wizytatora jest obowigzany powiadomic:
1. organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2. organ prowadzgcy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie
ich realizacji.

16.W przypadku nieobecnoséci dyrektora ( urlop, zwolnienie lekarskie ) zastepuje go

nauczyciel zatrudniony w placowce wyznaczony przez organ prowadzgcy.

§ 26

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola i dziata na podstawie
opracowanego Regulaminu Rady Pedagogicznej.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg Ilub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo —wychowawcza.

4. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej wynikajgce z ustawy - Prawo
oswiatowe to:

1. zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

2. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

3. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;



5. ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy jednostki.

5. Do kompetencji opiniodawczych nalezy:

1. opiniowanie organizacji pracy przedszkola, W tym zwlaszcza
tygodniowego rozktadu zaje¢ nauczycieli;

2. opiniowanie wnioskdw Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

3. opiniowanie propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo pfatnych zaje¢  dydaktycznych,  wychowawczych
i opiekunczych;

4. opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajeé
lub w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek co najmniej

1/3 cztonkdw, organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty

sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy

jej cztonkdw.

§ 27

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej
podejmowanych w ramach kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 28

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane do 7 dni. Nauczyciele sg zobowiazani

do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady



Pedagogicznej, ktdore mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
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§ 29

. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.
. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola.
. Rada Rodzicéw reprezentuje ogoét rodzicow.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym lub dwéch przedstawicieli kazdego

oddziatu przedszkolnego.

. Wybory reprezentantdw  rodzicow  kazdego oddziatu,  przeprowadza

sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic

(prawny opiekun).

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

szczegotowo:
1. wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2. tryb wyboréw do Rady Rodzicéw.

. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego

statutu.

. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw

oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin

Rady Rodzicow.

§ 30

Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1.
2.

4.

opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora;
opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania.

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzo6r pedagogiczny poleca taki opracowac;

opiniuje propozycje wprowadzenia zaje¢ dodatkowych;



. programy wychowania przedszkolnego;

6. opiniuje projekty uchwat rady pedagogicznej w sprawie eksperymentéw

pedagogicznych w przedszkolu
. inne, istotne dla dziatalnosci Przedszkola propozycie dotyczace procesu
wychowania, nauczania i opieki.

. W porozumieniu z dyrektorem przedszkola wnioskowac o ustalenie przerwy
wakacyjnej

§ 31

Zasady wspotpracy organow przedszkola

. Wszystkie organy przedszkola wspotpracujg w duchu porozumienia
I wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

. Przeptyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o proponowanych
i planowanych dziataniach, odbywa sie poprzez: zebrania, kontakty indywidualne,
ogtoszenia na tablicy, komunikaty i zarzgdzenia Dyrektora.

. Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzgdzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw
przekazywane sg Dyrektorowi Przedszkola.

. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢
sie do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

. Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladow i informaciji.

. Uchwaty organéw przedszkola oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogoélnej
wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy
ogtoszen.

. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez
swojg reprezentacje, lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki

I ksztatcenia dzieci wedtug zasad przyjetych w przedszkolu.



10. Wszystkie sprawy sporne rozwiazywane sg wewnatrz przedszkola,

z zachowaniem drogi stuzbowej | zasad ujetych w ninijeszym paragrafie.

§ 32

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:

1. prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Przedszkola,;

2. przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznacé
sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie
tych stanowisk;

3. Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos
Z organow — strony sporu;

4. o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

1 a. Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz
Przedszkola na drodze polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw
poszczegolnych organdw i jawng wymiane poglgdow.

1 b. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrocic
do strony ,przeciwnej’ z prosbg o rozmowe/postepowanie

wyjasniajgce.

1 c. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespol Mediacyjny. W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi

po jednym przedstawicielu organdw przedszkola, z tym, ze Dyrektor Przedszkola

wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje

w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego

jako rozwigzanie ostateczne.



Rozdziat 5

Organizacja przedszkola

§ 33
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

§ 34

Przedszkole jest 7 — oddziatowe i wszystkie grupy moga by¢ réznorodne wiekowo.

§ 35
Dzienny czas pracy przedszkola z uwagi na zapotrzebowanie rodzicow ustalony

zostat sie na 11 godzin dzienne: od 6.00 do 17.00.

§ 36

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w czasie

catego pobytu dzieci w przedszkolu

§ 37
Liczba dzieci w oddziale przypadajgcych na jednego nauczyciela powinna wynosic
25.

§ 38
Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.20. W innej sytuaciji
rodzice ( prawni opiekunowie) informujg przedszkole o podzniejszej godzinie

przybycia telefonicznie ( do godz. 9.00), badz dzien wczesniej.
§ 39

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00 | uzaleznione jest od

deklarowanych godzin zawartych w umowie o $wiadczeniu ustug.



§ 40

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1.

7 sal do zajec¢ dla poszczegdlnych grup;

2. szatnie dla dzieci;
3.
4

. plac zabaw wyposazony w urzgdzenia do zabaw i éwiczen rekreacyjnych.

pomieszczenia kuchenne, administracyjne i gospodarcze;

§ 41

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjgtkow dotyczacych

organizacji zaje¢ dodatkowych | specjalistycznych.

Lo

§ 42
W przedszkolu w ramach przygotowania dzieci do postugiwania sie jezykiem
nowozytnym prowadzone sg zajecia z jezyka angielskiego we wszystkich
grupach wiekowych. Przy wyborze jezyka bierze sie pod uwage jaki jezyk
jest nauczany w szkotach podstawowych.
Przedszkole moze rozszerzy¢ swojg statutowg oferte edukacyjng, uwzgledniajgc
potrzeby i mozliwosci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe nie mogg wigzacé
sie z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.
Propozycje zaje¢ dodatkowych przedstawia Dyrektor ogoétowi rodzicéw
na poczatku roku szkolnego.
Za organizacje zajec¢ odpowiada Dyrektor Przedszkola.
llo§¢ i czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zakitécac realizacji
podstawy programowe;.
W zajeciach dodatkowych zawsze uczestniczy nauczyciel - wychowawca
badz inny nauczyciel z przedszkola, w celu zapewnienia opieki i bezpieczehstwa
wychowankéw.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:
1. z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15-20 minut;
2. z dzieCmi w wieku 5 - 6 lat — okoto 25-30 minut.



§ 43
1. Przedszkole na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) organizuje nauke religii.
2. W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong
opieke z nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym
pomieszczeniu.
3. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych
dla dzieci 5-6- letnich .

§ 44

Grupy miedzyoddziatowe

1. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo- dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach

6.00i 8.00 — 15.00 - 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dziecmi

przyprowadzanymi wczesnie rano i pozno odbieranymi z przedszkola.

3. Nauczycielka otwiera prtzedszkole przyujmuje dzieci od godziny 6.00 do momentu
otwarcia pozostatych oddziatow, zas nauczycielka zamykajgca przedszkole
przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 16.00 do momentu zmkniecia
przedszkola.

4.1lo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekracza¢ - 25.

5.W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. ditugie weekendy) lub innych
zaistniatych sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ tgczenie oddziatéw
z zachowaniem liczebnosci w grupie czyli nie wiecej niz 25 dzieci.

6. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywaé
sie w grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Zasadami Organizaciji

Wycieczek.



§ 45

1. Szczegdtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzgcy przedszkole.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegolnosSci: liczbe i czas
pracy poszczegolnych  oddziatow, liczbe  pracownikow  przedszkola,
w tym pracownikbw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe dzieci,
oraz 0golng liczbg zajec¢ finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ

prowadzacy, liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdinych
nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, Dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad dnia
oraz tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych okreslajgcy organizacje zajec
edukacyjnych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
terapeutycznych.

4. Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegétowymi rozktadami dla poszczegdlnych
grup, rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktére odbywa
sie we wrzesniu, a takze poprzez informacje zamieszczone na stronie

internetowe]j i na tablicy ogtoszen w szatni przedszkola.

§ 46
Ramowy rozkfad dnia w przedszkolu
Czes¢ | -poranna
6.00-8.00

Schodzenie sie dzieci. Zajecia opiekuncze. Inicjowana rozmowa na bliskie im temat
tematy. Zabawy samodzielne, tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom
swobodny rozwéj, zabawy w poczuciu bezpieczenstwa. Obserwacja. Praca
indywidualna z dzieckiem zdolnym, z trudnosciami nierozwojowymi o charakterze
stymulujgcym rozwdj. Planowanie przebiegu dnia i aranzowanie przestrzeni

Gromadzenie propozycji dzieci i rodzicéw. Zabawy integrujgce grupe.

8.00-8.30

Cwiczenia poranne, zabawy ruchowe, zabawy dydaktyczne, i inne wg. Inwencji

nauczyciela.

8.30-9.00



Sniadanie- realizacja zatozen programowych z zakresu nawykéw higienicznych oraz
dbatosci o zdrowie.

9.00-10.30

ElementyKinezjologii Edukacyjnej. Zajecia dydaktyczne z cata grupg i w zespotach wg
realizowanego programu przedszkolnego zgodnego z podstawa programowg
wychowania przedszkolnego. Organizowanie zabaw twdérczych, rekreacji ruchowej
stymulujgcych rozwdéj dzieci. Obserwacje przyrodnicze, prace porzgdkowe.
10.30-10.45

Przygotowanie do drugiego Sniadania- czynnosci porzadkowe i samoobstugowe.
10.45-11.00

Drugie sniadanie.

11.00-12.45

Lezakowanie- dzieci mtodsze Odpoczynek, stuchanie muzyki relaksacyjnej, bajek
czytanych przez nauczyciela bgdz odtwarzanych z CD.

11.00-12.00

Zabawy swobodne , badawcze inspirowane przez dzieci. Organizowanie zabaw na
Swiezym powietrzu w szczegolnosci ruchowych i sportowych, przyrodniczych.
Organizowanie wycieczek.

Jezyk angielski wg harmonogramu

Religia wg harmonogramu.

12.45-13.00

Przygotowanie do obiadu. Czynno$ci higieniczne i samoobstugowe.

13.00-13.30

Obiad- kultura spozywania positkdw. Petnienie dyzurow. Tworzenie sytuacji
rozwijajgcej samodzielnosc.

13.30-17.00

Relaksacja. Stuchanie literatury dzieciecej- basni, wierszy. Muzyka relaksacyjna.
Samodzielne zabawy dzieci wynikajgce z zainteresowan dzieci lub podejmowanie
réznorodnych form dziatania przy inspiracji nauczyciela. Praca indywidualna z dzie¢mi

o charakterze wspomagajgcym rozwoj dziecka, dostosowanie zadan do mozliwosci



dzieci. Pobyt na swiezym powietrzu, w tym zabawy sprawnosciowe. Rozchodzenie sie

dzieci.






=

§ 47

Odptatnos¢ za przedszkole

Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktérej dziatalnos¢ finansowana
jest przez Gmine Kowary oraz rodzicow ( prawnych opiekunéw) — w formie
comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwata
Rady Miejskiej w Kowarach, w sprawie okreslenia czasu bezptatnych zajeé
oraz ustalenia wysokosci optat za Swiadczenia udzielane w przedszkolach
publicznych prowadzonych przez gmine w czasie przekraczajgcym czas
bezptatnych zajec.

Swiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine Kowary,
w zakresie nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie
sg realizowane bezptatnie dla dzieci w wieku 3-5 lat. Bezptatne Swiadczenia
w zakresie nauczania, wychowania i opieki realizowane sg w czasie od godziny
8.00 do godziny 13.00;

Dziecko od chwili ukonczenia 6 roku wychowanie przedszkolne realizuje
nieodptatnie. Dziecko 6 -letnie jest dzicko, ktére rozpoczyna edukacje
przedszkolng od nowego roku szkolnego (od wrzesnia)

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze przekraczajgce wymiar
bezptatnych swiadczenh dziennie ustala sie optate w wysokosci 1 ztoty za kazdag
godzine pobytu dziecka w przedszkolu.

Szczegotowe zasady wnoszenia optat oraz liczbe godzin przekraczajgcg wymiar
Swiadczen, okresla umowa o $wiadczeniu ustug zawarta pomiedzy dyrektorem
przedszkola a rodzicem (prawnym opiekunem) dziecka.

Optata za Swiadczenia publicznych  przedszkoli obejmuje koszty zajec
dodatkowych organizowanych w przedszkolu.

Zwalnia sie z optat, o ktérych mowa w § 48 ust. 5 rodzicow (opiekunéw prawnych)
posiadajacych co najmniej trojke dzieci, pozostajacych na ich utrzymaniu | we
wspoétnym gospodarstwie domowym z zastrzezeniem §48 ust.9 na podstawie

oswiadczenia zawierajacego dane niezbedne do ustalenia tego zwolnienia.

W przypadku dziecka petnoletniego uwzglednia sie tylko dzieci pobierajgce

nauke, jednak nie dtuzej niz do ukohczenia 24 roku zycia.



10. W przedszkolu opfacie podlegajg $wiadczenia wykraczajgce poza godziny,
o ktorych mowa w § 48 ust. 5 oraz koszty surowcow zuzytych do przygotowania
positkow.

11. W przedszkolu funkcjonuje stotbwka w oparciu o zaakceptowane przez organ
prowadzgcy zasady korzystania ze stotowki Przedszkola Publicznego Nr 1.

12. Opfata miesieczna, wnoszona przez rodzicéw ( prawnych opiekunéw) dziecka,
za koszty surowcéw zuzytych do przygotowania positkbw ustalona zostaje
przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym.

13.Wysoko$¢ obowigzujgcej optaty o ktérej mowa w § 48 ust.12 moze ulec zmianie
na podstawie kalkulacji kosztéw produktéw spozywczych ( wzrostu cen) i podana
do publicznej informacji na tablicy ogtoszen w przedszkolu, na stronie
internetowe] oraz podpisana przez strony w formie aneksu do umowy
o Swiadczeniu ustug ( jezeli zmiana nastepuje w trakcie trwania umowy).

14.0Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywaé
od 1 do dnia 10-ego kazdego miesigca w formie przelewowej lub gotdéwkowej
w sekretariacie przedszkola .

15.W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola
przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

16.W przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajgcych jeden miesiac,
dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

17.W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng lub ustng
informacje w celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za wyzywienie
mozna odebraé, po ztozeniu wniosku, lub przekazaé¢ na cele przedszkola.

18.Na  wniosek rodzicow dziecka, dyrektor przedszkola wystepuje
do MOPS—-u w Kowarach o catkowite lub czesciowe sfinansowanie odptatnosci
za Swiadczenia w przedszkolu (w szczegdlnych wypadkach).

19.Na wniosek rodzicow, z optaty za pobyt mogg by¢ zwolnione dzieci z rodziny
wielodzietnej ( troje lub wiecej dzieci), po spetnieniu wymagan, o jakich mowa

w obowigzujgcej Uchwale Rady Miejskiej w Kowarach.



§ 48

1. Do przedszkola mogg uczeszczacC dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami
skornymi.

2. Dziecko zostaje uznane za “ alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia
od lekarza o rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajgcego alergenu.

3. Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogding diete pokarmowg
opartg o przedszkolny jadtospis, wykluczajgcg z przygotowywanych positkow
alergeny ( np. mleko, kakao, orzechy).

4. W wyjagtkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego ( catkowita
dieta specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkéw dla dziecka, wspdlnie
ustalajg dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach mozliwosci

organizacyjnych przedszkola.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 49
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg |  opiekunczg
oraz odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece dzieci.

§ 50
1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

1. odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2. otoczenie opiekg kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3. prawidiowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu  wychowania  przedszkolnego, wybo6r  optymalnych  form
organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu maksymalnego utatwienia
dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4. ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku

dla symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;



5. dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6. indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb;
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

7. prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnozg przedszkolng)
w grupach 6 - latkow;

8. wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania,
a w szczegolnosci informowanie rodzicow na pierwszym  zebraniu
o0 wymaganiach wynikajgcych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego, systematyczne informowanie o0 postepach dziecka
I pojawiajgcych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju,
w formach przyjetych w przedszkolu;

9. rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce,
rozpoznawanie irozwijanie predyspozycji i uzdolnien dziecka;

10. bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci
dzieci. Informowanie o jego osiggnieciach lub brakach rodzicéw;

11.wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci
lub zainteresowan;

12. organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci;

13.doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia
wewnetrznego;

14. aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15. wspotdziatanie z drugim nauczycielem prowadzgcym grupe
oraz ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

16. prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji: opracowywanie rocznych

I miesiecznych plandw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji,



a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora
przedszkola;

17. dokonywanie ewaluacji pracy opiekuhczo-wychowawczej i dydaktycznej
oraz ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka;

18. opracowanie lub  wybdér | przedstawienie  programu  wychowania
przedszkolnego dyrektorowi przedszkola;

19.kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie
jego godnosci osobistej;

20. dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

21. przestrzeganie dyscypliny pracy;

22.przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o witasciwe relacje
pracownicze;

23.wykonywanie czynnosci administracyjnych  dotyczgcych powierzonego
oddziatu, zgodnie z zarzgdzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami
Rady Pedagogicznej;

24. respektowanie praw dziecka;

25. natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
dzieci stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

26.zwrocenie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola
oraz poprosi¢ o podanie celu pobytu na terenie przedszkola i zawiadomic
o tym fakcie dyrektora przedszkola;

27.niezwtoczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia oséb przebywajacych na terenie przedszkola.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1. dokfadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkow rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2. tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3. utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach,
a takze pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;

4. pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;



5. organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspétpracy;

6. utrzymywanie statej wspotpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng
w tym z psychologiem, pedagogiem i logopeda czy nauczycielami
prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;

7. wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci
na niepowodzenia;

8. wdrazanie dzieci do spofecznego dziatania oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzieémi —akceptacji, zyczliwosci,
wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za fad i estetyke sali;

9. okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;

10. unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

11.stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami
poznawczymi, opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12. wspotprace z rodzicami, intendentem w sprawach zywienia dzieci;

13.wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

14.dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek
i innych pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyj$¢ poza teren przedszkola,

15.udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych
informacji o postepach dziecka, trudnosciach wychowawczych
oraz proponowanie réoznych form pomaocy;

16.przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegdlnosci
procedury dotyczacej bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w budynku
przedszkola, w ogrodzie przedszkolnym, procedury odbierania dzieci
z przedszkola, postepowania w sytuacji wypadkow, organizowania wycieczek

poza teren przedszkola itd..



§ 51

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1.

skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaC przepisy i zarzgdzenia odnosnie
bhp ippoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

do ciggtej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec¢;

nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg by¢é prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczehstwa wychowankow;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6. nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki

do prowadzenia zaje¢ z dzieémi nie =zagrazajg bezpieczenstwu dzieci
i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usuniecia
usterek. Do czasu nhaprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

kontrolowa¢ witasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowa¢ zauwazone
btedy;

dbac o czystos¢, tad i porzgdek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

9. zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywa¢ do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia

10.

11.

12.

poza teren przedszkola,

usuwac¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby
lub wypadku;

nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomiC rodzicow i Dyrektora

przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawdw chorobowych.



§ 52

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o0 prace Ww przedszkolu

sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach

samorzgdowych.
2. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzgdowego
nalezy w szczegolnosci:
1. wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2. zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami,
zwierzchnikami oraz wspotpracownikami;
3. zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
4. state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
5. sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé

szczegotowego zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie

szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 53

Zadania intendenta.

Do zadan intendenta zwigzanych z obiegiem pieniedzy nalezy: pobieranie zaliczek

z banku na zakup artykutéw zywnosciowych i wydatkow rzeczowych,

Kierowanie zywieniem w placéwce:

1.W zakresie kierowania zywieniem odpowiada za:

1. sprawowanie  fachowego nadzoru nad  sporzgdzaniem  positkow

i ich prawidtowym wydawaniem, dbanie o ich kalorycznos¢ zgodng z normami
zywienia zbiorowego dzieci, w zwigzku z tym nadzorowanie pracy bloku
Zzywieniowego i pomocy nauczyciela;

dbatos¢ o nalezyte i zgodne z normami zapasy produktéw zywnosciowych;

3. dopilnowanie utrzymania sie w stawce zywieniowej;

prowadzenie dziatalno$ci przedszkola w zakresie bezpieczenstwa
zdrowotnosci zywnosci i zywienia, zgodnie z wymogami organu nadzoru

sanitarnego;



5. sprawowanie kontroli wewnetrznej warunkow sanitarnych we wszystkich
etapach produkcji i obrotu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami HCCP,
GMC,;
6. prowadzenie dokumentacji dotyczacej zywienia dzieci i pracownikow ;
7. traktowanie pracownikdw w uczciwy i bezstronny sposéb, wydawanie polecen
majgcych na celu poprawe wykonywanych obowigzkow.
2. W zakresie nieprawidtowego kierowania zywieniem ponosi odpowiedzialnosé

materialng i dyscyplinarna.

Prowadzenie gospodarki pienieznej, pemienie funkcji kasjera.

1. W zakresie gospodarki pienieznej odpowiada za:

1. wtasciwe przechowywanie i zabezpieczenie gotowki i innych waloréw,
do wysokosci pogotowia kasowego;

2. dokonywanie operacji gotéwkowych (wyptat 1 przyjmowanie wpfat)
na podstawie dowodéw przychodowych i rozchodowych podpisanych przez
osoby upowaznione, przejrzane pod wzgledem merytorycznym, formalnym
i rachunkowym oraz zatwierdzone do wyptaty;

3. przygotowywanie czekdw gotdéwkowych;

4. dokonywanie wyptat gotowkowych jedynie ze srodkdw podjetych z rachunkéw
bankowych na okreslone potrzeby lub wydatki biezgce;

5. przestrzeganie ustalonej wysokosci pogotowia kasowego;

6. odprowadzanie przyjetych sum do banku w czasie okreslonym instrukcjg
kasowag;

7. regularne odbieranie wyciggow bankowych oddawanie przelewdw
bankowych;

8. sporzadzanie raportéw kasowych ujmujgcych wszystkie wptywy i wyptaty
oraz przekazywanie ich nie pézniej niz nastepnego dnia;

9. prowadzenie ewidencji dzieci i naliczanie odptatnosci za przedszkole;

10. egzekwowanie od rodzicow wptat za przedszkole w okres$lonej i zatwierdzonej
wysokosci;

11.niezwtoczne zawiadomienie dyrektora i gtdbwnego ksiegowego o brakach
gotdwkowych oraz ewentualnych witamaniach do kasy.

2. W zakresie petnienia funkcji kasjera ponosi odpowiedzialnos¢ materialng



i dyscyplinarng za straty powstate z jego winy a w szczegdélnosci powstate
z tytutu :

1. nieprzestrzegania zasad gospodarki kasowej;

2. dokonywania wyptat bez udokumentowania podpisami  odbiorcéw

zamieszczonych na wtasciwych dowodach rozchodowych;
3. nienalezytego zabezpieczenia i przechowywania gotéwki;

4. wyptacenia gotowki na podstawie nie zatwierdzonych dowodéw do wypftaty;

5. nienalezytego zabezpieczenia przed kradziezg, nieprzestrzegania warunkow

ppoZ.;

6. utraty prawa wniesienia pretensji do dostawcéw, niedostatecznych ogledzin

lub wybrakowanych towardéw;

7. wykonywanie innych polecen i czynnosci wynikajgcych 2z potrzeb

przedszkola.

§ 54

Zadania sekretarza
przedszkola:

1.

S S

8.
9.

Przyjmowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie korespondencji oraz przesytek.

2. Sporzgdzanie pism, wysytanie korespondencji i przesytek.
Przyjmowanie i nadawanie faksow.

Wystawianie réznorodnych drukéw i zaswiadczen.

Zamawianie drukow, materiatdéw biurowych, srodkdw czystosci itp.

Zabezpieczanie i przechowywanie pieczeci urzedowych.

Prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych i wyposazenia w ksiegach

inwentarzowych.
Prowadzenie dokumentacji przedszkolnej.
Prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikow przedszkola.

Prowadzenie ksiegi wyjs¢ poza teren przedszkola.

10. Prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych.

11. Wydawanie drukow na pozyczki oraz odszkodowania od NW dla dzieci.

12. Obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych.

13. Kontrola terminowosci i zlecanie okresowych przegladéw technicznych budynku

14.Kontrola terminowosci i zlecanie okresowych przegladow technicznych budynku

i instalacji.

i instalacji.



15. Prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania.
16. Prowadzenie ksiegi zarzadzen dyrektora.
17. Prowadzenie spraw socjalnych pracownikow, emerytow i rencistow przedszkola.
18. Sporzgdzanie sprawozdawczosci do GUS i SIO.
19. Sporzgdzanie dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem i rozwigzaniem stosunku
pracy z nauczycielem oraz pracownikami administracji i obstugi:
1. przygotowanie umow o prace;
2. wystawianie swiadectw pracy;
3. przygotowanie propozycji do dodatkéw stazowych, nagréd jubileuszowych,
uprawnien urlopowych.
20. Prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
21. Prowadzenie ewidenciji czasu pracy.
22. Prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i przekazywanie ich w ustalonym
terminie do gtéwnej ksiegowej.
23. Sporzgdzanie wykazéw pracownikow na badania lekarskie wstepne, okresowe,
kontrolne i prowadzenie ewidencji w tym zakresie.
24. Sporzgdzanie planow urlopéw dla pracownikéw administracji i obstugi.
25.Przygotowanie i kompletowanie dokumentacji pracownikow przechodzgcych
na emeryture.
26. Archiwizowanie dokumentéw kadrowych zgodnie z rzeczowym wykazem akt.
27. Terminowe przygotowanie dokumentacji dotyczgcej wynagrodzen i innych
skfadnikéow naleznych pracownikom.
28. Ochrona danych osobowych pracownikéw przedszkola.
29. Obstuga komputera i sprawne postugiwanie sie oprogramowaniem
obowigzujgcym w jednostce.

30. Wykonywanie innych polecen stuzbowych przetozonego.

§ 55
Zadania szefa kuchni:

1. Uczestniczenie w planowaniu jadtospisow.
2. Przygotowywanie positkdw zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujgcych

norm.
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Pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilosciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem.

Dbanie 0 najwyzszg jakos¢ i smak positkdw.

Utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni.

Pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych.

Znajomos$¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby
kuchni.

Natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia.

Przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw

bhp i ppoz..

10. Udziat w szkoleniach bhp i ppoz..

11. Wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacjg

pracy w przedszkolu.

§ 56

Zadania kucharki:

N

Obrébka wstepna warzyw i owocoéw oraz innych produktéw do produkcji positkow.
Rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow

technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych.

1. Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi szefa kuchni.

2. Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkdw.

3. Mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego.

4. Sprzgtanie kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem kuchennym.
5.
6
7
8
9

Wykonywanie polecen szefa kuchni wynikajgcych z codziennego podziatu prac.

Sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem kuchennym.

. Wykonywanie polecen szefa kuchni wynikajgcych z codziennego podziatu prac.
. Zastepowanie szefa kuchni podczas jego nieobecnosci.

. Znajomosc¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni.

10. Wspétodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni.

11.Przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw

bhp i ppoz..

12. Udziat w szkoleniach bhp i ppoz..



13. Wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacjg

pracy w przedszkolu.

§ 57

Zadania pomocy nauczyciela:

1.

N

w

Utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
wykonywanie czynnosci:

wycieranie na wilgotno kurzy;

wietrzenie pomieszczen;

zmywanie podtog;

podlewanie i pielegnowanie kwiatow;

uzupetnianie mydta w pojemnikach;

o o M wDhPE

mycie i odkazanie sanitariatow;

7. przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie szyb.

. Zabezpieczanie pomieszczen przed kradziezg, wkamaniem — zamykanie okien,

drzwi.

. Sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw swigtecznych obejmujgce:
1. gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzgtania

pomieszczen ( mycie okien, czyszczenie dywandw, zmiana zaston,

firan itp. — 1 raz w miesigcu;
2. zmiana recznikéw ( pranie, prasowanie );

3. zmiana fartuchéw ( pranie, prasowanie ).

. Organizacja positkow

1. .zakfadanie biatego fartucha ochronnego podczas podawania positkdw,
2. przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pét godziny przed positkiem
(przykrywanie Sciereczka);

3. estetyczne podawanie positkow.

. Wykonywanie polecen Dyrektora przedszkola.

. Udziat w szkoleniach bhp i ppoz. Oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe.
. Pomoc w obstudze technicznej imprez i uroczystosci.

. Obstuga dzieci podczas positkow.

. W miare mozliwosci sprawowanie nadzoru w szatni przy wejsciu gtbwnym.



§ 58

Zadania konserwatora:

1. Systematyczne lokalizowanie usterek wystepujgcych w przedszkolu poprzez
czeste dokonywanie przeglgdéw pomieszczen.

2. Kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzgdzen technicznych,
wodno- kanalizacyjnych, grzewczych, klimatyzacyjnych.

3. Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontow
zgtaszanych ustnie.

4. Wykonywanie prac remontowo—budowlanych niewymagajacych specjalistycznego

sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora.

Dbanie o powierzony sprzet.

Utrzymywanie porzadku i czystosci terenéw zielonych.

Udziat w szkoleniach bhp i ppoz..
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Przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw
bhp i ppoz..
9. Wykonywanie polecen dyrektora.

§ 59

Zadania gtébwnego ksiegowego:

1. Prowadzenie rachunkowosci, gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami.

2. Sporzadzanie, przyjmowanie, wprowadzanie do obiegu, archiwizowanie
i kontrolowanie dokumentéw w sposdb zapewniajgcy:
1. witasciwy przebieg operacji gospodarczych;
2. ochrone mienia bedgcego w posiadaniu przedszkola.

3. Biezgce i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci oraz sporzgdzanie kalkulaciji

wynikowej kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowe.

4. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy realizacji budzetu przedszkola.

5. Przestrzeganie zasad rozliczen srodkow pienieznych.

6. Terminowe regulowanie zobowigzan, scigganie naleznosci, dochodzenie roszczen

spornych.



7. Terminowe opracowanie projektu budzetu przedszkola, propozycji zmian
i jego realizacja.

8. Wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki Srodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji przedszkola.

9. Zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci umoéw zawieranych

przez przedszkole.

10. Terminowe rozliczanie inwentaryzacji majatku przedszkola.

11.Naliczanie wynagrodzen pracownikom przedszkola, sporzadzanie list ptac,

prowadzenie dokumentacji w tym zakresie zgodnie z przepisami.

12. Przestrzeganie ustalonych terminéw wypfat oraz stosowanie prawidtowe;j

ich ewidencji, realizowanie ptatnosci i rozliczen z innymi jednostkami i osobami.
13. Prawidiowe i terminowe realizowanie przepiséw ZUS w zakresie rozliczen
przedszkola z tym zaktadem, obliczanie zasitkéw opiekunczych, chorobowych,
macierzynskich i innych oraz prowadzenie dokumentacji dla w/w celow.
14.Wykonywanie w ramach kontroli wewnetrznej wstepnej kontroli legalnosci
dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych przedszkola stanowigcych
przedmiot ksiegowan.

15. Zatwierdzanie dokumentéw finansowych do wyptaty.

16. Opracowanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez dyrektora,

dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci.

17. Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgcych

z zajmowanego stanowiska.

§ 60

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej obowigzuje
umowa z Gmina Miejskg w Kowarach, zgodnie z obowigzujgcymi wymogami

prawnymi.



Rozdziat 7

Wychowankowie przedszkola

§ 61

1. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok
szkolny, dyrektor jednostki powotuje Komisje Rekrutacyjng, dyrektor
moze dokonywaé¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczgcego komisiji.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegdtowe cele i zadania
Cztonkow Komisji. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej postepowanie
rekrutacyjne do przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu.

3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych w ustawie-
Prawo oswiatowe oraz przepisow wykonawczych do ustawy.

4. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy

przedszkole na podstawie przepiséw wykonawczych do Prawa o$wiatowego.

§ 62
Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa sie w przypadku

zwolnienia sie miejsca w jednostce w danej grupie wiekowej.

§ 63
Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 7 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczgtkiem roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.



§ 64

Prawa i obowigzki przedszkolaka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:
1. wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2. szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego | podmiotowego
traktowania;
3. ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej
badz psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobistej;
poszanowania wiasnosci;
opieki i ochrony;
partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;
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indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10. korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11.swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw
innych;

12. aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

13.zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14.zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-

dydaktycznym; spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;

15.indywidualnego procesu i wtasnego tempa i rozwoju;
16.mozliwosci zwrdcenia sie o pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;

17.zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne
i kolegow:
1. szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

2. nie oddalac¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;



3. szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

4. dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,;

5. przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;

6. sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7. przejawiaC¢ wiasciwy stosunek do réwiesnikdw, osob starszych, wynikajgcy

z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
8. stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.
§ 65
Nagrody i kary

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrOzniajgce sie postepy w nauce

moze by¢ nagrodzone:
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6.

ustng pochwatg nauczyciela;
pochwatg do rodzicéw;
nagrodg rzeczowa;

listem gratulacyjnym;
pochwatg dyrektora;

odznakg honorowg przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych

zasad w przedszkolu:

1.
2.

4.

rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania,

odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie
zagrozen, jakie stwarza;

odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym,
spokojnym miejscu, odsuniecie od zabawy;

czasowe ograniczenie uprawnien do zabawy lub wybranych zabawek.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.



§ 66

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora Przedszkola

do skreslenia dziecka z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

1.

zaleganie rodzicow z odpfatnoscia za Przedszkole, powyzej 1 okresu
ptatnosci;

powtarzajgcego sie nie przestrzegania przez rodzicow ( prawnych opiekundw)
postanowien statutu;

nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgtoszenia
np. choroby przewlekte, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

Czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu
I bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej

procedury:

Indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela | specjaliste z dzieckiem w
formie zajec indywidualnych | grupowych.
Konsultacje z rodzicami | terapia rodzinna,

Konsultacje | terapia w specjalistycznych instytucjach

2. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktérych

mowi pkt 1 dokonuje dyrektor stosujgc ponizszg procedure:

1.
2.

upomnienie ustne rodzicow/opiekunow przez dyrektora;

wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o0 naruszeniu
zapiséw statutu za potwierdzeniem odbioru;

wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci;

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora,
wychowawcy z rodzicami;

zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich  instytucji
zewnetrznych (np. MOPS, PPP);



przedstawienie czionkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania
zapiséw pkt. 1 i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka;
podjecie uchwaty przez Rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow;

rozwigzanie umowy o Swiadczeniu ustug.

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyz;ji

administracyjne;j.

4. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu

14 dni od jej otrzymania do Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty.

5. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé

do przedszkola.

Rozdziat 8

Wspodtpraca z rodzicami

§ 67

Prawa i obowigzki rodzicow.

1.Rodzice majg prawo do:

1.

wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu  przedszkole
i sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,
a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw oswiatowych;
Znajomosci podstaw programowych wychowania  przedszkolnego
oraz wymagan edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztatcenia, wychowania 1 opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
Z ich potrzebami;

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje

Srodowiska i regionu;



7. udzialu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8. zgtaszania i realizacji wkasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;

9. wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zajec i atrakcji proponowanych z petnej gamy
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej
przedszkola;

10.wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢
oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

11.wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

12. udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

13.wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
pici oraz pozycji spotecznej czy materialnej;

14.udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, wycieczek, spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i innych.

2. Rodzice majg obowigzek:

1. regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnosc za pobyt dziecka w przedszkolu;

2. wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3. przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4. niezwtocznie poinformowac¢ Przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, a szczegdlnie o zaistniatej chorobie;

5. informowa¢ dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola
o problemach zdrowotnych swojego dziecka;

6. odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

7. informowac¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu
dziecka do przedszkola;

8. zapewnic dziecku bezpieczny powrét do domu;

9. znac i przestrzegac postanowien statutowych;

10. przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

11.interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka,



12. kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13.zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka
i wszelkie niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw
na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki,
obawy, emocije itd.);

14. uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

15.bezzwtocznie zgtaszaé nauczycielkom w grupie o zmianach adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego;

16.$ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

17.informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

18.dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt
dziecka w przedszkolu.

19.zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

20.kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§ 68

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach
6.00 - 8.20. Ewentualne spdznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie

lub poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé

je w szatni i osobiscie przekazac¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza

lub nauczycielce dyzurujgce;.

1. Nauczycielka nie  ponosi odpowiedzialnosci za  zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka,
wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi,

na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

3. Do przedszkola nie wolno przyprowadzac dzieci przezigbionych, zakatarzonych,

wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia lub
powtarzajgcych sie watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo

zgdac zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy



przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczgce;j
sytuacji zdrowotnej dziecka.

4. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane,
by uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozgdanym.

5. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegdw lekarskich
(np. badania wzroku, przegladoéw zebow) bez uprzedniego wyrazenia zgody
przez rodzicow.

6. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

7. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym
samopoczuciu dziecka, wskazujgc w informacji pojawiajgce sie objawy.

8. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy
bez zgody nauczyciela.

9. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

10. Ze wzgleddw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach
oraz wprowadzania zwierzat na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.
11. Rodzice sg zobowigzani informowac nauczycieli o zmianie numeru telefonu

kontaktowego i adresu zamieszkania.

§ 69
Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione
na pismie przez rodzicéw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

3. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka
na pismie z wtasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie¢ i nazwisko
osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu,
jego numer i seria), ktorym bedzie sie legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis
upowazniajgcego.

4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na Zzadanie nauczyciela
go okazaé. W sytuacjach budzgcych watpliwosci nauczycielka kontaktuje

sie z rodzicami.
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. Rodzice przejmujg odpowiedzialnoS¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z jednostki przez upowazniong przez nich osobe.

(o))

. Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa ( osoba pod wptywem alkoholu, $srodkoéw

odurzajgcych, agresywnie sie zachowujgca).

\‘

. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje

dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

[o0]

. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka

zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

©

. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji o miejscu
pobytu rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej
1 godzine — do 18.00.

10.Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji

0 niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami.
11.Zyczenie rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow

musi by¢ potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

§ 70
Wyposazenie wychowanka.

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie.

2. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych
i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym powietrzu.

3. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
worek ze strojem gimnastycznym . Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i

znane dziecku.



4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartoSciowe rzeczy

przynoszone przez dzieci.

§ 71

Formy wspétpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspodtdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
I przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu
rodzinnego dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran
grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania
korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujgcych zakresach:

1. rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
2. ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3. podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

a. propozycje przez nauczyciela literatury pedagogicznej pomagajgcej
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,

b. prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie
stomatologii, logopedii na zebraniach ogdlnych,

c. rozmowy indywidualne,

d. zebrania grupowe i ogolne,

e. gazetke dla rodzicéw;

4. uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a. zapoznanie rodzicéw z zakresem tresci programowych realizowanych
w danej grupie wiekowej,

b. kontynuaciji przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,

c. utrwalanie nawykéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji
o postepach itrudnosciach dziecka.

2. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje , dni otwarte” dla nowoprzyjetych
dzieci. Na zajecia zgtaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone
sg w celu:

1. obserwowania przez rodzicow kontaktéw interpersonalnych  nauczyciel-
dziecko;
2. ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;



3. analizy stosowanych metod wychowawczych;
4. obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
5. obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem

poza domem.

Rozdziat 9

Przepisy koncowe

§72
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdédw spotecznosci
przedszkolnej: dyrektora, nauczycieli, specjalistéw, pracownikow administraciji

i obstugi, rodzicéw oraz dzieci.

§73
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§74
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacie przedszkola w oparciu
0 jednolity rzeczowy wykaz akt.

§ 75

Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organdw przedszkola,

organu prowadzgcego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepiséw.

§ 76
Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb

jego uchwalania.

Statut Przedszkola uchwalony przez Rade Pedagogiczng dnia 31.09.2018 roku.












